JARDIN DE NINOS EJERCITO MEXICANO

8VA SESION CTE

EXPERIENCIA EXITOSA
FUNCION DIRECTIVA
NOMBRE DE LA EXPERIENCIA: Clima organizacional

CONTEXTO, PROBLEMATICA QUE AFRONTA: Plantilla de personal amplia, incorporacién de nuevos
integrantes.

OBJETIVOS DE LA PRACTICA: Fomentar un clima organizacional adecuado para el trabajo en equipo
y con ello lograr relaciones de confianza y respeto entre el personal de la escuela.

DESARROLLO:
¢EN QUE CONSISTE?

Conocer el trabajo de cada integrante del colectivo, sus funciones y forma de realizarlo, apreciando
lo que hace en funcién del bienestar colectivo.

¢QUENES SON LOS PROTAGONISTAS?
Todo el personal del plantel.
¢COMO SE DESARROLLA?

Desde el inicio del ciclo escolar dedicar momentos de didlogo individuales entre todos los
integrantes del colectivo, informando en qué consisten sus funciones, qué se espera de ellos,
reconociendo su contribucion al bienestar general de toda la comunidad escolar.

LOGROS ALCANZADOS:

Todo el personal reconoce la contribucion de su trabajo al bienestar general de la comunidad escolar.
Se mantienen relaciones cordiales y respetuosas entre todo el colectivo.

PROCESOS DE EVALUACION:

Autoevaluacion al final del ciclo escolar por medio de un cuestionario.



